
Descripción General de la Escuela

Ubicación

Tipo de Plantel

Calificación de Rendimiento 
Escolar de TEA

Escuela Secundarias Receptora

Año de Construcción | 
Actualizaciones Mayores

Descripción General de la Escuela

Instalaciones

Opciones y Participación Estudiantil

Recursos Escolares

DistritoEscuela

Alice W. Douse Elementary School

PersonalAcademia

Programas Extracurriculares

Demografía

DistritoEscuela

Inversión de Capital por Estudiante (Últimos 10 años)

Matrícula

DistritoEscuela

DistritoEscuela

# Colocaciones en DAEP

Datos de Disciplina

Experiencia del Director(a)

Tendencia de 5 años

Matrícula Total

Escuela

Edad del Techo

Porcentaje de Maestros Certificados

893

-9.4%

7 años

8.4 años

78%

8 años

8 años

8 años

305 18 de 31
0 1 de 31

4

700 Rebecca Lynn Lane

Primaria

D

100% Chaparral

2017 | N/A

Programa Comunidades en las Escuelas

46

Asistiendo Fuera 
de Zona en 
2023-24

Asistiendo 
Dentro de Zona 
en 2023-24

Estimación de 
Transferencias Salientes 
(Charter/Privada) en 
2023-24

Transferencias 
salientes dentro 
de Killeen en 
2023-24

Experiencia Promedio del 
Profesorado

Edad del sistema CVAA 
(HVAC)

# Suspensiones Internas (ISS)

Número de Administradores

Clasificación por Tipo 
de Escuela

Edad de Edificio 
Original

Crecimiento Académico (Dominio de Progreso de la TEA)

Escuela Prom. Distrito 
por Tipo de Escuela

Escuela
Prom. Distrito 

por Tipo de Escuela

Transferencias 
de entrada

Transferencias 
de salida

% Educación 
Especial

% Bilingüe 
Emergente 

% Eco. 
Desfavorecido % Afroamericano% Militar % Hispano % Blanco



47.0% 71.8%

Resultados Académicos

Instalaciones Escolares de Alta Calidad

Liderazgo y Personal Sólida

Participación de Familias y Estudiantes

Recursos para la Preparación Estudiantil

Criterios de Prioridad

Alice W. Douse Elementary School

Resultados Académicos

Instalaciones Escolares de Alta Calidad

Utilización del Edificio

Liderazgo y Personal Sólida

Participación de Familias y Estudiantes

Recursos para la Preparación Estudiantil

Personal Total por Matrícula (Escuela)

Personal Total por Matrícula (Distrito)

Costo Operativo por Estudiante

Escuela Distrito

Escuela
Capacidad 
Total

Recursos de Personal

N/A

29 de 31

30 de 31

6 de 31

$23,458,343

1,086

82.2%

Porcentaje de “Cumple+” que no está en camino de alcanzar la meta 
de la Mesa Directiva

No cumple con el criterio de referencia en retención de personal, 
indicador de cultura del personal y tasa de ausencias del personal

La asistencia estudiantil está por debajo del promedio según el tipo de 
escuela

La proporción total de personal por matrícula está fuera del rango 
aceptable

13 10

15.4 to 1

13.9 to 1
Supera el rango aceptable

47

Ausencias Prom. Docente
Días 
Permitidos 
Distrito

*Resultados de invierno; encuesta no aplicada en primavera

Distrito

Resultados de la Encuesta de Cultura y Clima Estudiantil

Subgrupos que rinden 
significativamente por  
debajo del promedio 
escolar

Promedio Diario de Asistencia Estudiantil

Retención del Profesorado 
(prom. de 3 ańos)

Inversión en instalaciones 
durante 10 años

Clasificación por Tipo 
de Escuela

Resultados de la Encuesta de Cultura y Clima Laboral

Clasificación de Resultados de la 
Encuesta por Tipo de Escuela

Calificación de la Relación 
Personal-Matrícula

Clasificación de Resultados de la 
Encuesta por Tipo de Escuela

Cumple Domina Cumple DominaDistrito:Escuela:

Escuela Distrito
Desventaja 
Económica: 

Escuela 

Desventaja 
Económica: 

Distrito

Educación 
Especial: 
Escuela 

Educación 
Especial: 
Distrito

Bilingüe 
Emergente: 

Escuela 

Bilingüe 
Emergente: 

Distrito

Escuela
Prom. Distrito 

por Tipo de Escuela

Escuela Percentil 75 por Tipo de Escuela


